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на 2023 – 2024 навчальний рік
Про підсумки інклюзивного навчання

 
Відповідно до Порядку організації інклюзивного навчання в загальноосвітніх навчальних закладах, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 15.08.20011 року №872, з метою реалізації права дітей з особливими освітніми потребами на освіту за місцем проживання, їх соціалізацію та інтеграцію в суспільство  на початку 2022-2023 навчального року в школі було організовано та продовжено роботу  класів з інклюзивним навчанням для учнів  1, 3, 4 класів Біленчук Михайла, Тонюк Анни, Танасійчука Мирослава.

Основними завданнями інклюзивного навчання в школі є:

-  здобуття дітьми з особливими освітніми потребами відповідного рівня освіти у середовищі однолітків згідно з Державним стандартом загальної середньої освіти;

-    забезпечення різнобічного розвитку дітей, реалізація їх здібностей;

-    забезпечення диференційованого психолого-педагогічного супроводу;

- створення позитивного мікроклімату у закладі загальної середньої освіти з інклюзивними формами навчання, формування активного міжособистісного спілкування дітей з особливими потребами з іншими учнями;

-    надання консультативної допомоги сім’ям, які виховують дітей з особливими освітніми потребами та залучення батьків до розробки індивідуальних програм  навчання.

Робочі навчальні плани складені на основі типових навчальних планів з урахуванням індивідуальних особливостей дітей з особливими потребами. Навчання здійснювалося за програмами та посібниками, рекомендованими Міністерством освіти і науки України для загальноосвітніх навчальних закладів, у тому числі і спеціальною додатковою літературою. Розроблені індивідуальні навчальні плани з урахуванням висновків ПМПК. Розклад уроків складений з урахуванням динаміки працездатності особливих дітей з дотриманням санітарно – гігієнічних вимог.

Відповідно до висновків ІРЦ у школі створено команди супроводу та розроблене положення про її роботу. Членами команди супроводу та  за згодою  батьків дітей, у школі  розроблено індивідуальні навчальні  програми, які затверджені керівником закладу. Метою індивідуального планування є розроблення комплексної програми розвитку дитини, яка допоможе пристосувати середовище до її потреб;  надання додаткових послуг та форм підтримки; організація спостереження за динамікою розвитку учня. При складанні індивідуальної програми враховано відповідність вимог навчальної програми та методів з потенційними можливостями дитини.

Індивідуальна програма розвитку розроблена на 1 рік,  двічі  на рік  (на кінець семестру і на кінець навчального року)переглядається і за потреби  коригується. Важливою є оцінка динаміки розвитку дітей з ООП, збирання відомостей про її успіхи. Оцінювання здійснюється згідно з критеріями оцінювання та обсягом матеріалу, визначеним індивідуальною навчальною програмою. Воно, в основному, є стимулюючим. 

Згідно рекомендацій ІРЦ відведено  години  для проведення  корекційно-розвивальні занять  з практичним психологом та  з логопедом.

Практичний психолог Дубковецька Н.М. заняття з учнями  проводила із застосуванням відповідних діагностувань і  методик. Оскільки  логопеда в школі немає, з  дітьми заняття не проводилися.

В процесі підготовки до уроку в інклюзивному класі вчителі складали плани-конспекти уроку, в якому намагалися інтегрувати навчальний  матеріал загальноосвітніх і спеціальних (корекційних) програм так, щоб на одному уроці діти з різним станом психофізичного і інтелектуального розвитку вивчали близьку за змістом тему, але на тому рівні засвоєння, який доступний для учня. Вся робота асистента вчителя та педагогічних працівників направлена на пробудження пізнавальної активності, розширення зони найближчого розвитку і реалізацію резервних можливостей дитини, формування у дитини  віри в свої власні сили, у власні можливості. 

Під час вивчення питання стану реалізації інклюзивного навчання було виявлено, що залучення дітей з особливими потребами до такої форми навчання позитивно впливає на соціально – емоційну сферу, фізичний та творчий розвиток, більш прихильніше ставлення до них учнів класу. Найбільшим успіхом учнів є те, як зазначають вчителі, що діти з ООП не помічають своєї відмінності між однолітками, вільно з ними спілкуються, беруть  участь у шкільному житті свого класу.   

Адміністрація та колектив школи постійно співпрацюють з працівниками ІРЦ. Протягом року на консультацію до Центру було направлено учня 1 класу Біленчука Михайла Васильовича.

Усі учні отримали витяги ІРЦ з рекомендаціями щодо організації інклюзивного навчання. Подано клопотання до відділу освіти щодо організації інклюзивного навчання для вищезазначених дітей.

Разом з тим є ряд  проблем з питань роботи з дитиною з особливими потребами.

 
Дуже складною є робота з батьками учнів. Вони не завжди приходять до школи, з ними періодично немає телефонного зв’язку, вони  не дотримуються попередніх обіцянок. Також необхідним є покращення забезпечення навчально – виховного та розвиткового процесу спеціальними технічними засобами і обладнаннями, кваліфікованими фахівцями різного профілю, навчальною та методичною літературою. 

Звіт  роботи групи подовженого дня
У групі перебувало 30 дітей:  15 хлопчиків і 15 дівчаток. Це діти 2-4 класів. 

Головною метою праці в групі подовженого дня є виховання самостійної, творчої, відповідальної, освіченої людини і фізично здоровій особи.  

Протягом 2022 - 2023 навчального року робота в групі була направлена на вирішення наступних цілей:  

1.
Глибоко вивчати індивідуальні особливості учнів, їх інтереси, потреби. 

2.
Виховувати пізнавальні інтереси і активне ставлення до суспільного життя. 

3.
Розвивати, поглиблювати і систематизувати розуміння дітьми моральних цінностей, норм і правил, культурної поведінки школі, суспільстві. 

4.
Формувати практичні вміння і навички культурної поведінки, турботливого ставлення до людей, природи, всенародних надбань. 

5.
Вчити учнів вміло працювати за планом, ставити перед собою конкретні цілі та завдання, виконувати їх. 

6.
Виховувати позитивні риси характеру: старанність, організованість, чемність, справедливість, дисциплінованість.  

7.
Вчити учнів турбуватися про своє здоров’я,  вчити з ними правила особистої гігієни. 

8.
Організовувати і проводити педагогічний всеобуч батьків. 

На початку року був створений режим дня, який включає наступні пункти: 13:30 - 13:50 -  Прийом дітей у групу. Співпраця з педагогами.

13:50 - 14:20 -  Обід.

14:20 - 15:20 -  Прогулянка на свіжому повітрі.

15:20 - 16:20 -  Самопідготовка.

16:20 - 16:30 – Підвечірок.

16:30 – 17:30 – Спортивно-оздоровчі заняття.

17:30 – 18:00 – Заходи емоційно-розвивального характеру.

                        Суспільно-корисна праця.

18:00 – 18:20 – Заняття за інтересами. 

18:20 – 18:30 -  Підсумок роботи ГПД. Інструктаж з ПДР.

                        Повернення додому.

 Вся наша робота розподілялася на три блоки:  

1.
Робота  з учнями. 

2.
Робота з батьками. 

3.
Робота з учителями. 

Робота з учнями 

 Виховна робота з учнями була направлена на виховання цілісної особи, самостійної, творчої, соціально-адаптованої до процесу навчання і  виховання.  

Форми організації роботи: ігри, естафети, конкурси, віртуальні прогулянки, спортивні змагання, бесіди. 

   Реалізовувалась вона за такими напрямках: 

-
пізнавальний; 

-
фізкультурно – оздоровчий; 

-
трудовий; 

-
творчий. 

Робота по пізнавальному напрямку здійснювалася через проведення різних пізнавальних вікторин, читання книг, перегляду слайдів, самопідготовку. 

 
 Фізкультурно - оздоровчий  напрямок в режимі групи подовженого дня складалася з таких видів, як ранкові музичні руханки, фізкультхвилинки під час самопідготовки, ігри і розваги на прогулянках, спортивні змагання. 

 
Трудове виховання учнів було направлене на дбайливе відношення до чужої праці, а також на вироблення таких якостей як: акуратність, охайність. В рамках даного напряму були проведені наступні заходи: операції-рейди «Чистий клас», «Чисте подвір'я»,  «Твоя школа, твій клас, дотримання чистоти і порядку». Використання даного напряму в роботі дозволяла показати школярам як важлива праця в житті кожної  людини. 

   
Для розвитку творчих здібностей дітей в групі був відведений вільний час (заняття за інтересами), де використовувалися всі можливості для різно- стороннього розвитку здібностей і інтересів дітей. Здобувачі освіти  у вільний час займалися ліпленням з пластиліну, малювали олівцями і фарбами, виготовляли різні вироби з кольорового паперу і природного матеріалу.  

Було проведено:

-
Ранкові руханки;

-
Онлайн-привітання з Різдвом Христовим;

-
Бесіда «День Соборності України»;

-
Бесіда «День пам'яті Героїв Крут»;

-
Свято «Зимових іменинників»;

-
Майстер – клас «Виготовлення  валентинок»;

-
Свято «Стрітення Господнє»;

-
Бесіда «Міжнародний день пам'яті жертв Голокосту»,

-
Перегляд презентації «День безпечного інтернету»,

-
Ранкові зустрічі до «Всесвітнього дня Доброти»,

-
Бесіди до «Дня Героїв Небесної сотні»,

-
Вікторини до «Міжнародного дня рідної мови»,

-
Бесіди до дня народження Лесі Українки,

-
Виховний захід «Тарас Шевченко – наш сучасник»;

-
Тиждень початкової освіти;

-
Створення композиції «Писанкове дерево»;

-
Онлайн-привітання з нагоди Христового Воскресіння;

-
Свято «День Матері»;

-
Флешмоб до Дня вишиванки «Україна в вишиванці»;

-
Свято «Весняних та літніх іменинників»;

-
Свято «Останній дзвінок».

Робота з батьками 

  Робота з батьками складалася з 4 напрямків: 

1.
Забезпечувати організацію спільної діяльності школи, сім’ї, громадськості. 

2.
Залучати батьків до проблем життя школи та групи. 

3.
Скеровувати батьків на виховання у дітей високих моральних цінностей, норм і правил культурної поведінки. 

Робота з учителями 

   Постійний контакт вчителя і вихователя, бесіди, обговорення окремих питань, взаємна інформація, робили нашу роботу ефективнішою, що дозволяло в короткий термін сформувати в учнів навики самостійної і раціональної учбової праці. Робота з вчителями полягала у виявленні здібностей та розвитку дітей.

       Аналізуючи проведену роботу,  на наступний рік плануємо більше уваги приділяти дисципліні учнів, вмінню більш самостійно виконувати домашні завдання. 

Аналіз виконання завдань психологічної служби

Згідно річного плану роботи основними завданнями психологічної служби на 2021 – 2022 навчальний рік були:

1)
Створення сприятливого психологічного клімату у кожному із класів та груп дошкільного підрозділу, психологічна допомога всім учасникам освітнього процесу, збереження їхнього соціального благополуччя і психічного здоров’я.

2)
Психологічна просвіта колективу закладу освіти і батьків: надання знань про психологію дітей, про їх вікові особливості, оптимальні шляхи організації спілкування дорослого з дітьми і спілкування дітей різного віку між собою.                   

Також був опрацьований запит адміністрації школи:

1. Супровід адаптації першокласників

2. Супровід адаптаційного періоду новоприбулих дітей дошкільного підрозділу 

3. Супровід інклюзивного навчання осіб з особливими освітніми потребами, консультативну і просвітницьку роботу з батьками

      Аналіз адаптаційного періоду дітей ДНЗ  проводився  за такими  показниками: емоційний стан, взаємовідносини з дітьми та дорослими, гра, апетит, сон, прощання з батьками, мовленнєва активність.  Адаптація здійснювалася за допомогою спостережень, ігор з дітьми, анкетування та консультування батьків, вихователів та наданням їм рекомендацій. 

Діагностика адаптаційного періоду  здобувачів освіти 1 класу проводилась під час спостереження та на «годинах психолога» з використанням проективної методики «Школа звірів».

В грудні місяці згідно річного плану у різновіковій групі проводилася діагностика емоційного благополуччя дітей в групі через опитування вихователів.

З метою привернення уваги учасників освітнього процесу до проблеми насильства у суспільстві та попередження негативних явищ, що можуть призвести до насилля або спровокувати його вчинення, щорічно у Смоднянській початковій школі проводяться різноманітні заходи у рамках акції «16 днів проти насильства» та «STOP Булінг».

Було проведено такі інформаційно-просвітницькі заходи:

-
Тренінгове заняття для учнів 4 класу «Скажи - “НІ!” булінгу»

-
Онлайн-консультація для батьків на тему  «Безпека дітей в інтернеті»

-
Заняття для учнів 1-го класу Нової української школи «Носимо в серці доброту», заняття для учнів 2 класів «Дітям про Конвенцію прав дитини», заняття для учнів 3 класів « Правила безпечної поведінки»

-
Квест для учнів 4 класу «Подолаємо конфлікти дружною командою»

-
Малюнок-колаж на тему «Наші долоньки проти насилля» 

для вихованців молодшої групи

-
Заняття з елементами казкотерапії  «Пізнаємо Добро» в старшій групі

-
Заняття «Моя сім’я - моє щастя» в різновіковій групі

 
З метою профілактики професійного вигорання та стресу в педагогічному колективі були проведені тренінги «Емоційна компетентність як життєвий ресурс» та «Формування навичок зняття емоційної напруги»

Аналіз  роботи методичного об’єднання вчителів початкових класів, вихователів групи подовженого дня

     На виконання плану роботи школи, протягом 2022-2023 навчального року в школі було організовано роботу методичного об’єднання класних керівників та вихователів початкових класів. Проблема, над якою працює методичне об'єднання :  «Впровадження нових педагогічних технологій з метою підвищення якості сучасних уроків в школі та занять в дитячому садку» .

 
Основним завданням роботи методичного об'єднання у цьому навчальному році були:

 1. Систематично знайомитись і впроваджувати в практику сучасні освітні технології та інновації.

2. Розкривати творчі здібності учнів початкових класів.

3. Працювати над розвитком в учнів самостійного критичного та креативного мислення, здійснювати індивідуальний підхід до юної особистості, інтерактивного здобування знань.

4. Налагоджувати фізично-оздоровчу роботу на ГПД: укріплення здоров’я, прививання інтересу і звички до ігор на свіжому повітрі.

5. Використовувати у роботі різні види ігрової діяльності школярів.

6. Виховувати в учнів стійкі мотиви учбової діяльності, навички культури розумової праці; самоорганізації і самоконтролю; якостей особистості: чесності, працелюбства, вимогливості до себе, самостійності.

7. Працювати над вихованням любові до праці, поваги до людей.

8. Працювати над вихованням любові до рідного краю, свого народу, його звичаїв і традицій, бережливого ставлення до навколишнього середовища.

Шляхи реалізації цих завдань було досягнуто через такі форми методичної роботи як: диспути, круглі столи. Для реалізації даних цілей члени МО беруть активну участь у всіх шкільних заходах: показують  виховні заходи, вивчають методичну літературу, готують доповіді з актуальних проблем, діляться досвідом, а також працюють у тісній взаємодії з психологом.

          Робота методичного об’єднання здійснювалася згідно розглянутого і затвердженого плану роботи МО на даний навчальний рік, та була спрямована на удосконалення методичної підготовки, фахової майстерності вихователів, методики проведення виховних заходів з використання ІКТ.

        Протягом  2022/2023н.р. проведено  засідання МО, на яких було розглянуто питання планування виховної роботи, опрацьовані основні нормативні документи з виховної роботи, вивчалися новинки педагогічної літератури. У роботі МО брали участь всі вчителі та вихователі ГПД початкових класів. 

      Засідання 3.Тема «Проєктування виховного середовища класу в контексті 

«Нова українська школа»

1.Змістовна характеристика поняття «Проєктування виховної діяльності».

2.Проєктування як особистісно-розвивальна технологія організації виховної діяльності класного колективу.

3.Організація життєдіяльності класного колективу за допомогою спеціально спроєктованої виховної діяльності.

4.Затвердження інструкцій з охорони праці та безпеки життєдіяльності для класних керівників.

5.Практичне заняття: «Планування виховної роботи класного керівника на ІІ семестр»

6.Організація спільної діяльності педагогів, батьків і учнів.

Засідання 4. Тема. « Булінг у дитячому середовищі: причини, наслідки та шляхи його подолання.»

1.Діагностика особистості школярів. Анкетування: «Рівень вихованості здобувачів освіти».

2.Причини виникнення булінгу та його наслідки.

3.Профілактика насильницьких та агресивних форм поведінки серед учнівської молоді.

4.Палітра досвіду роботи класних керівників з теми засідання.

5.Тренінг «СТОП – БУЛІНГ: попередження жорстокості та насильства серед підлітків».

6.Методичні перегуки. Обговорення методичної літератури з теми засідання.

7.Тиждень початкової освіти 

Понеділок – день загадковий,

цікавий, ароматний, лавандовий.

Бесіда «Чим корисна лаванда?»

Конкурс загадок.

Виставка творчих робіт

«Світ наших захоплень»

Вівторок день коричневий,

день смакоти та творчості.

Історія на тарілці «Як пряники мігрували з  Єгипту до Європи»  

Творча робота «Розпис пряників, пампушок»

Середа – день зелений, ніжний, лісовий приємний.

Вікторина «Ми любимо природу»

Майстер – клас. Виготовлення «Чудо-еко смітника»

Четвер – день червоний, день компліментів, колір вуст, любові, щастя.

Ранкова зустріч  «Що таке щастя» 

Виготовлення закладок на ГПД

П‘ятниця – день різнокольоровий, розважальний та відпочинковий.   

День сну.  Піжамна вечірка. Вітамінна перерва.

Релаксаційний сон. Дефіле в піжамах.

Засідання 5. Тема. «Використання сучасних інноваційних технологій виховання у роботі класного керівника»

1.Можливості використання ІКТ та інтернет-ресурсів в організації інноваційної діяльності класного керівника у проведенні виховних годин. 

2.Обмін досвідом класних керівників;

Виховання в учнів навичок здорового способу життя . Організація роботи щодо формування здорового способу життя в умовах дистанційного навчання. Інноваційні технології як засіб підвищення якості виховного процесу. 

Про участь класних колективів у шкільних та позашкільних заходах творчого спрямування.

3.Методичні перегуки. Огляд літератури та матеріалів періодичної преси про сучасні інноваційні технології у роботі класного керівника.

4.Про результати контролю за якістю проведення виховних годин.

5.Скринька невирішених питань. Анкетування кл. керівників: «Перспективи діяльності».

6.Підведення підсумків роботи методичного об’єднання класних керівників та вихователів групи подовженого дня. Проблеми, їх вирішення, пропозиції.

За ІІ семестр навчання  було проведено:

відео –вітання вихованців ГПД з Різдвом Христовим,

свято «Зимових іменинників»,

Розколяда 

захід до свята Стрітеня,

приймали активну участь у районному конкурсі малюнків «Мій герой – захисник України» . Відзначені були учні 3класу Павлюк Оксана та Атаманюк Роксолана, учениця 1класу Томащук Сніжана,

бесіда «День Соборності України»,

бесіда «Міжнародний день пам'яті жертв Голокосту»,

бесіда. «День пам'яті Героїв Крут»,

перегляд презентації «День безпечного інтернету»,

майстер – клас «Виготовлення  валентинок»,

ранкові зустрічі до «Всесвітнього дня Доброти»,

бесіди до «Дня Героїв Небесної сотні»,

вікторини до «Міжнародного дня рідної мови»,

бесіди до дня народження Лесі Українки,

конкурси віршів до дня народження Т.Г.Шевченка, флеш-моб «Я та Кобзар», захід "Тарас Шевченко - наш сучасник", в якому приймали участь учні та вчителі.

бесіди «Великодні традиції », «Виникнення писанки та символізм її орнаментів», дійство «У великодньому кошику», відео - вітання учнів ГПД «Зі світлим Хрестовим Вознесінням»,

для захисту навколишнього середовища  провели  годину спілкування «Всесвітній День Землі» ,

бесіди «Чорнобильська катастрофа», перегляд презентації «Чорнобильська трагедія»,

Свято «Букварика»,

ранкові зустрічі до «Дня пам'яті та примирення» та «День пам'яті жертв Другої світової війни»,

Свято «День матері»,

флеш-моб «Моя вишиваночка», ранкові зустрічі “А над світом українська вишивка цвіте”.

Свято «Останній дзвоник» 4 клас,

Свято «Весняних та літніх іменинників».

Щоранку вихователі ГПД проводили ранкові руханки  для дітей.

           Члени МО приймають активну участь в онлайн-конференціях, інтернет-марафонах, вебінарах, тренінгах, де розглядаються важливі питання реформування освіти, розбудови Нової української школи.

      Протягом року вчителі у тісній співпраці з вихователями працювали   над всебічним розвитком дитини шляхом виявлення здібностей учнів, їх нахилів, формували вміння вчитися, самостійно здобувати знання, практично і творчо застосовувати їх.

        У колективі налагоджена атмосфера співробітництва, взаємодопомоги, підтримки (спільна розробка виховних заходів, свят, екскурсій, планування). Вчителі та вихователі не тільки вимогливі до себе, але й один до одного, адекватно реагують на критику.

     Аналіз роботи педагогів, членів методичного об’єднання дає підставу зробити висновок, що завдання, які випливають з науково-методичної проблеми об’єднання, в основному виконано. Проведені заходи засвідчили, що більшість педагогів працюють на перспективу, з урахуванням позитивних зрушень в учнівських колективах, спрямовуючи свою практичну діяльність на підготовку особистості до успішної життєдіяльності.

          Проаналізувавши роботу методичного об’єднання вчителів та вихователів можна зробити висновок про те, що педагоги підвищують свою фахову майстерність, мають результативність у роботі з вихованцями. Разом з тим необхідно продовжити роботу з учнями щодо попередження негативних проявів в учнівському середовищі, більше використовувати нові сучасні форми виховної роботи, активно застосовувати різноманітні форми підвищення мотивації учнів до навчання і виховання.
Звіт директора школи

Шановні колеги, батьки!

У відповідності до функціональних обов’язків та на виконання п. 3 наказу Міністерства освіти і науки України від 28.01.2005 № 55 «Про запровадження звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів», керуючись Примірним положенням про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів про свою діяльність перед педагогічним колективом та громадськістю, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 23.03.2005 № 178, з метою подальшого утвердження відкритої, демократичної, державно-громадської системи управління освітою, запровадження колегіальної етики управлінської діяльності у школі, що базується на принципах взаємоповаги та позитивної мотивації, представляю Вашій увазі звіт про свою діяльність у 2022-2023 навчальному році. 

У своїй діяльності протягом звітного періоду я, як директор школи, керувалася посадовими обов’язками, основними нормативно-правовими документами, які регламентують роботу навчального закладу: Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про основні засади мовної політики в Україні», Статутом школи та чинними нормативно-правовими документами у галузі освіти. 

Свою роботу та роботу закладу представляю за результатами комплексного самооцінювання відповідно до чотирьох напрямків внутрішньої системи забезпечення якості освітньої діяльності, за якими оцінюють роботу навчального закладу експерти інституційного аудиту, а саме:

· Освітнє середовище закладу освіти;

· Система оцінювання здобувачів освіти;

· Оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників;

· Управлінські процеси закладу освіти.

РОЗДІЛ І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ
Освітній  процес у Комунальній установі Смоднянська початкова школа розпочався відповідно до структури навчального року  з 01 вересня 2022 року та тривав по 31 травня у шкільному підрозділі та до 30 червня  2023 року у дошкільному підрозділі. Навчальні заняття організовані відповідно до розкладу занять, затвердженого директором  освітнього закладу: І семестр тривав з 01 вересня 2022 року по 31 грудня 2022 року; ІІ семестр з 18 січня по31 травня 2023 року.

Однією з важливих умов для освітнього процесу є безпечне та комфортне освітнє середовище. Освітнє середовище закладу є безпечним та комфортним для учасників освітнього процесу. Ми постійно працюємо над його оновленням та покращенням. 

Проте в закладі освіти залишається проблематичним приміщення, які відносяться до дошкільного підрозділу і є непристосованими для перебування дошкільнят в них; облаштування території з урахуванням доступності та універсального дизайну. До закладу освіти практично не можуть потрапити дорослі і діти з обмеженими фізичними можливостями, пандус не облаштовано, дитячий майданчик біля школи потребує капітального ремонту.

 Територія закладу огороджена повністю, убезпечена від доступу стороннього автотраспорту, на території закладу немає «схованок», де учні можуть залишитися без нагляду дорослих. Територія закладу є достатньо озелененою.

 Облаштування приміщень закладу не становить загрози травмування учнів , вихованців та працівників (неслизька підлога, належним чином встановлені меблі у приміщеннях, не загромаджені коридори).

Режим прибирання забезпечує чистоту та охайність місць спільного користування, коридорів та навчальних приміщень, спортивної зали.

Заклад освіти дотримується режиму провітрювання, у класах та кімнатах дошкільного підрозділу, є графік провітрювання.

 Утримання туалетних кімнат відповідає санітарним умовам 

 Приміщення для харчування не відповідає санітарно-гігієнічним нормам і потребує капітального ремонту Посуду вистачає на всіх учасників освітнього процесу. В приміщенні для приготування їжі дотримуються режиму зберігання продуктів та готових страв.

Результати анкетування учнів щодо комфортного перебування в закладі освіти наступні: 

Шкільний підрозділ підключений  до інтернету , у дошкільному підрозділі інтернет відсутній .Інтернет значно покращує освітній процес у школі і дозволяє використовувати всі можливості глобальної мережі. З розвитком глобальної мережі Інтернет школа отримала необмежені можливості представити себе, свій колектив та його досягнення далеко за межами свого регіону. Одночасно з’явилася можливість отримувати додаткову інформацію про навчальні заклади України та зарубіжжя, переймати їх досвід для покращення якості освітніх послуг. Інтернет дозволив вести спілкування між колегами-педагогами на сторінках веб-ресурсів, обмінюватися своїми надбаннями, вирішувати наболілі проблеми, тощо. Мережа Інтернет стала доступною у всіх кабінетах школи, крім того у фойє закладу, зонах рекреації, коридорах відкрита «гілка» безкоштовного WІ-FІ, яку учні та педагоги можуть використовувати для пошуку необхідної інформації з власних ґаджетів Це рішення дозволило уникнути перевантаження мережі у навчальному закладі та одночасно зробило доступною для всіх дітей мережу Інтернет.  
Право громадян на доступну освіту реалізується шляхом запровадження різних форм навчання, однією з яких є навчання за інклюзивною формою. Протягом 2022/2023 навчального року у закладі освіти, відповідно до заяв батьків та висновку ПМПК,   було організовано інклюзивне навчання у 4 класі - 1 учень, 3 класі – 1 учениця, 1 класі – 1 учень. Організовано роботу з  трьома  асистентами вчителів, які пройшли курсову  перепідготовку. На початок навчального року  для учнів з особливими освітніми потребами  розроблено індивідуальну програму розвитку за участю батьків, класних керівників, психолога. ІПР протягом року переглядалася, доповнювалася відповідно до можливостей та розвитку дітей.    За висновками  ПМПК  введено корекційно-розвиткові заняття з розвитку мовлення, соціально-побутового орієнтування. У закладі освіти тричі на рік відбувається засідання команди супроводу дітей з ООП щодо складання та доповнення індивідуальної програми розвитку дитини із залученням фахівців з інклюзивно-ресурсного центру. Проте гострою проблемою залишається облаштування ресурсної кімнати для роботи з дітьми з особливими освітніми потребами. Тому це є одним із основних пріоритетних напрямків роботи адміністрації закладу на наступний навчальний рік.

Цілеспрямована робота в закладі спрямована на запобігання жорстокості та насиллю в шкільному середовищі. У грудні проведено акцію «16 днів проти насильства», у січні учні 4 класу відвідали захід «Школа без булінгу». На сайті школи розміщено корисні матеріали щодо теми антибулінгу. У лютому 2022 року на педагогічній раді затверджено «Положення про порядок розгляду випадків булінгу (цькування) у закладі освіти, яке встановлює норми та правила етичної поведінки, професійного спілкування у відносинах між учасниками освітнього процесу.

Робота навчального закладу із запобігання дитячому травматизму упродовж 2022/2023навчального року здійснювалась відповідно до Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», постанови Кабінету Міністрів України від 22.03.2001 № 270 «Про затвердження Порядку розслідування та обліку нещасних випадків невиробничого характеру», наказів Міністерства освіти і науки України від 31.08.2001 № 616 «Про затвердження Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу в навчальних закладах» (зі змінами), в редакції, затвердженій наказом Міністерства освіти і науки України від 07.10.2013 №1365 «Про внесення змін до Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу в навчальних закладах», від 01.08.2001 №563 «Про затвердження Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти» (зі змінами), від 18.04.2006 №304 «Про затвердження Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці в закладах, установах, організаціях, підприємствах, підпорядкованих Міністерству освіти і науки України» (зі змінами), листів Міністерства освіти і науки України від 26.05.2014 №1/9-266 «Про використання Методичних матеріалів «Вимоги безпеки під час канікул», від 16.06.2014 №1/9-319 «Про використання методичних матеріалів щодо організація навчання і перевірки знань, проведення інструктажів з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності в загальноосвітніх навчальних закладах.

У 2022/2023навчальному році питання збереження життя і здоров’я учнів та запобігання випадкам дитячого травматизму розглядалося на засіданнях педагогічної ради, інструктивно-методичних нарадах при директорові, засіданнях шкільних методичних об’єднань школи та дошкільного підрозділу  тощо.

У навчальному закладі наявна система профілактичної роботи з цих питань, яка включає в себе комплекси занять за розділами, які учні тиа вихованці вивчають на уроках та на годинах спілкування. Упродовж навчального року проводились Дні безпеки, лекції, турніри та інші заходи з питань запобігання різних видів дитячого травматизму згідно з планами виховної роботи.  В навчальному закладі  оформлені стенди з попередження дитячого травматизму. На кожному поверсі розташований план евакуації на випадок пожежі або інших стихійних лих. Стан роботи з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії під час освітнього процесу в школі та дошкільному підрозділі у 2022/2023навчальному році знаходився під щоденним контролем адміністрації школи.

У класних журналах 1-4-х класів  були відведені окремі сторінки для бесід із правил дорожнього руху, правил протипожежної безпеки, з профілактики отруєння, правил безпеки при користуванні газом, правил безпеки з користування електроприладами, правил безпеки з вибуховонебезпечними предметами, правил безпеки на воді та інші виховні заходи з попередження усіх видів дитячого травматизму.

Учителями та вихователями дошкільного підрозділу проводилися інструктажі з безпеки життєдіяльності, що зафіксовано в окремих журналах на уроках фізичної культури, інформатики,  під час прогулянок, екскурсій; бесіди з попередження усіх видів дитячого травматизму перед виходом на осінні, зимові та літні канікули.

Аналізуючи наслідки травматизму серед учнів та вихованців за 2022/2023навчальний рік, ми  можемо стверджувати, що  випадки травм знизилися. З вересня 2022 по червень 2023 року не було зафіксовано випадки травм під час освітнього процесу та побутового характеру.  

У 2022/2023 навчальному році педагогічному колективу необхідно продовжити систематичну роз’яснювальну роботу з питань попередження дитячого травматизму та контроль за поведінкою учнів та вихованців на перервах та під час екскурсій.

Протягом 2022/2023 навчального року системно здійснювався контроль за виконанням вимог щодо безпеки життєдіяльності учнів та вихованців, дотримання правил дорожнього руху, технічної безпеки, протипожежної безпеки під час навчально-виховного процесу та в позаурочний час. У роботі з дітьми педагогічні працівники дотримувалися вимог законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», «Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу», комплексних заходів по школі щодо збереження життя та здоров’я учнів, запобігання травматизму серед учнів. Класні керівники та вихователі дошкільних груп вчасно проводили з учнями та вихованцями інструктажі з ТБ, заходи в рамках тематичних тижнів з безпеки життєдіяльності, щотижневі бесіди про збереження життя та здоров’я, про що робили записи встановленої форми в журналах з ТБ, планах класних керівників та вихователів, класних журналах.

Питання безпеки життєдіяльності учнів та вихованців під час навчально-виховного процесу та в побуті обговорювалися під час засідань педагогічних рад, на нарадах при директорі, на класних батьківських зборах.

Проведена соціальна паспортизація класів, дошкільних груп школи. Складені і опрацьовані списки дітей-сиріт, дітей-інвалідів, дітей, які знаходяться під опікою та позбавлені батьківського піклування, дітей з багатодітних сімей, із малозабезпечених сімей, із неповних сімей, дітей учасників АТО. Складені списки дітей, яким надається безкоштовне харчування за кошти громади: діти ,сім’ї яких знаходяться в важких сімейних обставинах, діти-сироти, під опікою, діти-інваліди, діти з багатодітних сімей, діти з малозабезпечених сімей (за наявності відповідних довідок), діти учасників АТО.

Класні керівники та вчителі постійно тримають під контролем своїх учнів. В школі є чергові вчителі, класні керівники та вихователі дошкільного підрозділу супроводжують та знаходяться разом з дітьми  в їдальні. 

Але цей напрямок роботи ще потребує корекції і сумісних зусиль щодо покращення, а саме:

· класним керівникам  1-4 класів та вчителям-предметникам відповідально ставитись до обов’язків «Чергового вчителя» згідно «Графіку чергування вчителів по школі»;

· класним керівникам та вихователям дошкільного підрозділу привчати учнів до культурної поведінки у школі, виховувати повагу до чергового учня та вчителя.

Головні завдання підготовки у сфері цивільного захисту школи у 2022/2023 навчальному році в основному виконані. У навчальному закладі були затверджені плани основних заходів підготовки цивільного захисту на 2022/2023 роки, уточнені Плани дій структурних підрозділів у режимах повсякденної діяльності, підвищеної готовності, надзвичайної ситуації, надзвичайного стану. Основні зусилля у розв‘язанні питань ЦЗ спрямовувалися на організацію навчання учнів та вихованців , постійного складу навчального закладу  згідно з чинними програмами ЦЗ, навчання їх правилам поведінки та основним способам захисту від наслідків надзвичайних ситуацій, прийомам надання першої допомоги тощо. 

Перевірка і закріплення учнями та педагогічним колективом навчального закладу теоретичних знань з ЦЗ, практичних навичок під час дій у екстремальних умовах здійснювалася під час проведення у закладі Дня цивільного захисту 24 квітня.

Важливим аспектом збереження здоров’я учнів є створення умов для раціонального збалансованого харчування дітей протягом часу перебування у закладі. Організація харчування учнів закладу регламентується законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», Постановою Кабінету Міністрів України «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах» (зі змінами та доповненнями, затвердженими Постановою Кабінету Міністрів України), іншими нормативними документами.

Згідно з вищезазначеними документами та затвердженого перспективного меню  для школи і дошкільного підрозділу дітей   забезпечено сніданком, обідом і вечерею.  Гаряче харчування  учнів та вихованців відбувається згідно графіку у їдальні. Щоденний контроль за організацією харчування учнів  та вихованців здійснюється старшою медичною сестрою та  директором. Звільнення дітей пільгових категорії від сплати за харчування здійснюється відповідно до рішення Косівської  міської ради.

Навчальний заклад укомплектований штатом кухарів та підсобним робітником. Харчоблок потребує капітального ремонту та заміни технологічного обладнання. Поточні ремонти у приміщеннях їдальні та харчоблоку, часткова заміна технологічного обладнання, заміна посуду здійснювалася за рахунок бюджетних коштів. Протягом року адміністрацією закладу та органами громадського самоврядування  здійснювалися перевірки організації та якості харчування.

Необхідними складовими процесу організації харчування у закладі  є:

· видання відповідних наказів;

· затвердження списку дітей пільгової категорії;

· відпрацювання режиму і графіка харчування дітей;

· приймання продуктів харчування і продовольчої сировини гарантованої якості;

· складання меню-розкладу;

· виготовлення страв;

· проведення реалізації готових страв;

· ведення обліку дітей, які отримують безкоштовне гаряче харчування, а також гаряче харчування за кошти батьків; дітей , які потребують дієтичного харчування;

· контроль за харчуванням з боку адміністрації, класних керівників, вихователів дошкільного підрозділу, батьків учнів;

· інформування батьків  під час проведення батьківських зборів про організацію харчування дітей у закладі.

Продукти харчування  та продовольча сировина надходять  до навчального  закладу разом із супровідними документами, які свідчать про їх походження та якість (накладні, сертифікати відповідності, висновки санітарно-епідеміологічного експертизи). Облік дітей, охоплених безкоштовним харчуванням, та за кошти батьків здійснюється класними керівниками т а вихователями, які вчасно повідомляють про наявність учнів особу, відповідальну за організацію харчування. 

В їдальні не допускається використання продуктів харчування без відповідного сертифікату якості; реалізація страв та виробів, продуктів харчування, які не допускаються в дитячому харчуванні, використання обладнання та інвентарю  не за призначенням. Щомісяця директором разом з громадською комісією, бракеражною комісією перевіряється стан організації харчування в закладі, за результатами перевірки складено акти перевірки, які затверджені директором. Обов’язково в закладі ведеться щоденний облік харчування дітей за бюджетні кошти та батьківські кошти, згідно акту та журналу обліку харчування. 

РОЗДІЛ ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ


На закінчення 2022/2023 навчального року у початкових класах закладу освіти навчається 53 учні,  у дошкільному підрозділі -  48 вихованців. 

Згідно з річним планом роботи  освітнього закладу  на 2022/2023 навчальний рік адміністрацією закладу було проведено аналіз досягнень учнів 1-4 класівза 2022/2023 навчальний рік.

    За підсумками аналізу навчальних досягнень 2022/2023 навчального року:

· 53 учні 1-4  класів  оцінені вербально і оформлені свідоцтва досягнень;

· 33  учні  переведено  на наступний рік навчання;

· 3 учні закінчили навчання за інклюзивною  формою;

· не атестованих учнів немає.

Проаналізувавши стан успішності учнів окремо по класах, робимо висновок, що в кожному класі є резерв учнів, які б могли досягти свого основного рівня.  
Мережа класів та дошкільних груп

Адміністрацією  та педагогічним колективом процес у Смоднянській початковій школі з дошкільним підрозділом проведено певну роботу щодо збереження й розвитку  шкільної та дошкільної  мережі.
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	Кількість учнів
	53
	58

	Кількість вихованців
	
	

	Загальна кількість класів:
	48
	75

	Загальна кількість дошкільних груп
	3
	3


Середня наповнюваність класів у 2022/2023 навчальному році становить 13 учнів. Основними заходами зі збереження контингенту учнів та вихованців у 2022/2023 навчальному році були:

· організація обліку дітей та підлітків  на території обслуговування;

· спільна робота з дошкільним підрозділом;

· контроль відвідування учнями навчальних занять;

· організація навчання за інклюзивною формою;

· індивідуальна робота з учнями та батьками;

· надання закладом якісної освіти.
Аналіз причин руху учнів свідчить, що вони зумовлені зміною місця проживання родини або пов’язані з переїздами.

Основними напрямами роботи щодо забезпечення  соціальної підтримки дітей пільгових категорій є виявлення, облік і створення умов для їхнього навчання, виховання й розвитку.

Робота з обдарованими дітьми

У 2022/2023 н. р. недостатньо уваги приділялося роботі з обдарованими дітьми,  не втілювались у життя заходи щодо реалізації програми «Обдарована дитина».

Упродовж чотирьох років організації навчальної та виховної діяльності  ми стали свідками того, що українська система освіти активно реформується, щоб відповідати світовим тенденціям, потребам економіки, а також сучасним особистісним і суспільним запитам.

 У навчальному році, що минув, освітня діяльність початкової школи була спрямована на реалізацію  вимог Концепції  державної політики в сфері освіти «Нова українська школа». Діяльність  педагогів знайшла своє відображення у застосуванні методик компетентісного та інтегрованого навчання, практично-діяльнісних та дослідницьких підходів, дотриманні  принципів дитиноцентризму та безпечності організації освітнього середовища.

Випускники 4-х класів  у повному обсязі пройшли  адаптаційно-ігровий та основний етапи навчання в Новій українській школі; у якій приємно навчатися, адже вона надає не лише знання, але й навчає здобувачів освіти застосовувати їх у повсякденному житті.
Відстеження особистісного розвитку дитини та хід опановування нею навчальним досвідом, як основою компетентностей, здійснювалося шляхом упровадження  системи формувального оцінювання. Використання  такої форми оцінювання дозволяє відстежувати особистісний поступ  кожної дитини, хід опановування нею змістом навчального матеріалу  та вибудовувати індивідуальну освітню траєкторію розвитку особистості.

В кінці навчального року, за рішенням педагогічної ради,  підсумкове оцінювання для учнів 1-2 класів є вербальним. А для здобувачів освіти 3-4 класів – рівневим. Воно передбачає зіставлення навчальних досягнень учнів з конкретними очікуваними результатами навчання, визначеними освітньою програмою. За результатами підсумкового оцінювання усі здобувачі школи І  ступеня переведені на наступний рік навчання.
Не зважаючи на виклики сучасності у 2022/2023 навчальному році початківці були активними учасниками позашкільної освітньої, приймали участь у різноманітних конкурсах, акціях, змаганнях. 

Згідно з  річним планом роботи школи, протягом 2022/2023 навчального року учні школи брали активну участь у Всеукраїнських інтерактивних  конкурсах  «Соняшник», «Левеня», з математики «Кенгуру», але у зв’язку з воєнною агресією росії проти України, ми не отримали результати конкурсів. Очікуємо на це восени. 

РОЗДІЛ ІІІ. ОЦІНКА ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
Протягом 2022/2023 навчального року педагогічні працівники закладу працювали над загальношкільною науково-методичною проблемою у наступних методичних об’єднаннях:

· початкових класів;

· дошкільного підрозділу.

Аналіз роботи методичних об’єднань засвідчує, що основну увагу педагоги приділяли підвищенню фахової майстерності, розвитку власної творчої особистості, спільному вирішенню завдань, поставлених методичними об’єднаннями щодо втілення сучасних інновацій та педагогічних технологій, сприяли творчому підходу до реалізації ідей програм на забезпечення, засвоєння й використання найбільш раціональних методів і прийомів навчання та виховання здобувачів освіти. На засіданнях методичних об’єднань розглядались, зокрема, такі питання:

· виконання Державних стандартів освіти;

· вивчення й реалізація основних положень нормативних і директивних документів про освіту;

· опрацювання методичних рекомендацій щодо вивчення базових дисциплін у 2022/2023 навчальному році;

· методика організації та проведення сучасного уроку;

· використання інтерактивних технологій як засіб підвищення ефективності уроку;

· формування предметних компетентностей в учнів;

· робота з творчо обдарованою молоддю, залучення до участі в різноманітних конкурсах, олімпіадах;

· вивчення передового педагогічного досвіду вчителів міста, області.

Робота методичних об’єднань була спланована, засідання проводилися на належному рівні з обговоренням науково-теоретичних питань і практичної діяльності педагогів.

Науково-методична рада закладу забезпечувала планування, керівництво та аналіз методичної роботи протягом року. Майстерність педагогів здійснювалася через постійне самовдосконалення, вивчення передового досвіду педагогів України та своїх колег шляхом самоосвіти та через участь у роботі методичних об’єднань, семінарах, виконанні особистих творчих планів.

Педагоги закладу освіти є активними членами вебспільноти освітян, працюючи на таких платформах, як «Всеосвіта», «На урок», «Прометеус» тощо, де проходять курси, беруть участь у семінарах та конференціях, розміщують власні методичні матеріали, створюють тести для перевірки рівня навчальних досягнень учнів та вихованців.

Традиційним у закладі освіти залишилося проведення предметних тижнів та творчих тижнів педагогів, які атестуються.

Питання методичної роботи з педагогічними кадрами, удосконалення професійної майстерності були предметом обговорення на засіданнях педагогічних рад, адміністративних нарад, нарад при директорі.

Аналіз підсумків навчального року дає підстави зробити висновки, що порівняно з минулим навчальним роком зріс рівень фахової майстерності педагогів. Педагогічний колектив школи в процесі своєї діяльності реалізував мету виховання, навчання та розвитку дітей, поставлену на початку навчального року.

Разом з тим в організації методичної роботи багато невирішених проблем, суттєвих недоліків:

•
недостатньо налагоджене взаємовідвідування уроків та занять педагогами;

•
кожне методичне об’єднання автономне у своїй роботі й практично не пов’язане з роботою інших методичних об’єднань;

•
недостатня роль голів методоб’єднань в організації цілеспрямованої роботи зі здібними дітьми ;

•
педагоги залишаються інертними до публікацій методичних розробок у фахових виданнях;


•
потребує покращення робота по залученню вчителів до участі у міському конкурсі «Учитель року».

                                                    Виховна робота

В основу організації системи виховної роботи навчального закладу покладено Програму «Основні орієнтири виховання учнів 1-4 класів та вихованців дошкільного підрозділу», Концепцію національно-патріотичного виховання учнівської молоді, широкої мережі гуртків, факультативів, спортивних секцій, музичної школи. З метою виховання самосвідомості майбутнього громадянина України та забезпечення повноцінного розвитку здобувача освіти, розумового, естетичного, фізичного виховання діти відвідували різні гуртки в позашкільних установах району.

У цих гуртках розвивали свої творчі та інші здібності 10 учнів, що становить практично 20% від загальної кількості учнів школи. 

Всі здобувачі освіти школи і дошкільного підрозділу є активними учасниками всіх виховних заходів. Діти та педагоги беруть активну участь у заходах пов’язаних з творчістю та спортивних заходах. В закладі створено умови для участі дітей у творчому, спортивному житті школи, району, області, України. Досягнення учнів та вихованців установи постійно висвітлюються на веб-сайті навчального закладу та в соціальних мережах.

Впродовж 2022/2023 н. р. за участю дітей та педагогів проводилася низка конкурсів і заходів згідно із планом проведення навчально-виховних заходів та плану виховної  роботи закладу освіти на 2022/2023  н .р.

Серед проведених традиційних заходів є: День знань (01.09), День фізичної культури і спорту в рамках якого проведено флешмоб. (13.09), свято осені «Осінній вернісаж» (03.10), флешмоб до Міжнародного дня Миру (21.09), свято квітів (23.09), акція «Подаруй посмішку воїну»(17.10), загальношкільні заходи до Дня працівників освіти (02.10), екскурсія в бібліотеку до Міжнародного дня шкільних бібліотек» (21.10), день дитини (18.11), написання педагогами  Всеукраїнського радіо диктанту національної єдності до Дня української писемності та мови (09.11), заходи та флешмоби до Дня Гідності і Свободи (20.11), загальношкільний виховний захід  до Дня пам’яті жертв Голодомору (27.11), акція «Запали свічу» (27.11), 16 днів проти насильства(25.11-05.12), День волонтера (26.11),  загальношкільне свято осіннього іменинника(28.11), свято  до дня Святого Миколая (16.12), новорічна акція «Збережемо лісову красуню» (23.12), захід до Дня Соборності України, акція «Ланцюг єднання» (22.01), Розколяда (24.01), пошта Святого Валентина до Дня Валентина (14.02),   виховна бесіда до Дня Героїв Небесної Сотні (20.02), літературна композиція до Міжнародного дня рідної мови (21.02), день української жінки (24.02), Шевченківські читання та виховні заходи до відзначення дня народження Т. Г. Шевченка (09.03), всесвітній день Землі (20.03.), великодня писанка (10.04), всесвітній день книги (14.04). Традиційно у нашому навчальному закладі  ми також відзначаємо Міжнародний день пам’яті Чорнобиля (26.04), День пам’яті та примирення (08.05), День вишиванки (19.05) та День Матері (07.05), Міжнародний день захисту дітей (01.06) та Свято останнього дзвоника (31.05)
Участь у конкурсах 2022-2023 н.р.:

1.24.12.22р. Творчий конкурс «Малюнок на фронт»;
2.10.12.21р. Виставка-конкурс декоративно-ужиткового мистецтва «Новорічний сувенір» (дошкільний підрозділ);
3.05.05.22 р. участь у фотоконкурсі «Рідний куточок»;
4.28.05.22 р. (плануємо брати участь)  акція «Ми творимо майбутнє»;
5.23.05.-23.06.22 р. (плануємо брати участь)  конкурс «Ми, діти України! року».

Уся робота педагогічного колективу закладу спрямована на виховання шанобливого ставлення до державних святинь, української мови і культури, історії. З цією метою налагоджено використання державної символіки України, проведено ряд виховних заходів, що сприяли формуванню почуття патріотизму в дітей. Національне виховання є важливою складовою виховного процесу в школі і дошкільному підрозділі. З метою виховання поваги в дітей до традицій українського народу в закладі проведено українознавчі заходи: народні обрядові свята, традиційний проект «Різдвяна коляда».

У навчальному закладі працює 1 група продовженого дня, чисельність 30 учні. Розроблено режими роботи, які виконуються вихователем. 

Вихователь ГПД працює над створенням умов для повноцінного розвитку особистості молодшого школяра через комплексний системний підхід до організації виховання, навчання, розвиток та збереження здоров’я учнів, проводить розвивальні та спортивні ігри, спостереження за природою під час прогулянок, проводить виховні заходи.

Виходячи із вище сказаного, вважати виховну роботу у 2022-2023 навчальному році такою, що відповідає плану та реалізації концепції національної школи в педагогічному процесі.

РОЗДІЛ ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

Як керівник закладу освіти розумію, що якість освітньої діяльності неможлива без розуміння шляхів розвитку закладу освіти. Цілі розвитку та основні кроки задля їх досягнення формулюються у Стратегії розвитку, що містить визначення цінностей, які сповідує заклад.

Тому у 2022/2023 навчальному році директор закладу освіти разом із передовими педагогами закладу та експертними групами працювала над створенням Стратегії розвитку на  для удосконалення якості освітніх послуг, які надає заклад, вироблення освітньої та наукової стратегії з урахуванням якісних змін у державі. 

Створенню Стратегії розвитку у закладі освіти передувало анкетування педагогічних працівників та батьків, що дало змогу сформувати уявлення про наявний стан діяльності закладу. Анкетування проводилося цілком анонімно у  листопаді 2022 року.

Серед педагогічних працівників у анкетуванні взяли участь15 осіб. 

· 90% педагогів зазначили, що у закладі освіти створені належні умови для постійного підвищення кваліфікації педагогів, їх чергової та позачергової атестації, добровільної сертифікації. 

· 95% педагогів зазначили, що у закладі немає жодних перешкод для професійного розвитку, 5% - вказали на відсутність інтернету в дошкільному підрозділі та матеріального заохочення з боку керівництва (хоча двічі на рік з нагоди Дня працівника освіти та перед Новим роком відбувається преміювання педагогічних працівників згідно наказу керівника), 5% вважають, що у закладі недостатня матеріально-технічна база 5% (вихователі дошкільного підрозділу) – зауважили про погані умови праці. 

· 52% педагогів задоволені освітнім середовищем та умовами праці у закладі, 50%( вихователі і 2 вчителя) – незадоволені. 

· 90% відповіли, що в цілому психологічний клімат в закладі сприяє співпраці педагогів, 10%( дошкільний підрозділ) відповіли, що співпраця з колегами практично відсутня. 

· 13 педагогів, що брали участь в анкетуванні вважають, що керівництво закладу відкрите до спілкування, вони можуть вільно висловлювати свою точку зору, навіть якщо вона не співпадає з думкою керівництва,  2 колег дали протилежні відповіді.

У анкетуванні батьків взяло участь 83 особи. 

· 90 % батьків зазначили, що їхня дитина охоче відвідує школу і садок, 10% батьків відповіли, що неохоче. 

· 100 % зазначили в анкетуванні, що їм вдається поспілкуватися з керівництвом закладу та досягти взаєморозуміння. 

· Всі з опитаних батьків задоволені організацією освітнього процесу в школі і садку.

· всі батьки задоволені харчуванням дитини у закладі

· 100% батьків у анкетуванні зазначили, що їхні права як учасників освітнього процесу не порушуються.

 Під час розроблення Стратегії розвитку закладу та річного плану роботи закладу ми намагалися врахувати результати вищеописаного анкетування, особливо що стосується булінгу та цькування. Створена Стратегія розвитку закладу включає у себе реалізацію  протягом п’яти років наступних проєктів:  «Інклюзивна освіта: крок за кроком», «Обдарована дитина», «Сучасний освітній дизайн», «Співпраця ДНЗ  та НУШ: педагогіка партнерства», «Плекаємо патріотів України», «Добро починається з тебе», що дасть змогу скерувати педагогів до реалізації ціннісних пріоритетів особистості, задоволення освітніх потреб молоді, створення розвивального середовища, у якому б реалізувалася сучасна модель  особистості, що володіє технологіями усного та письмового спілкування іноземними мовами, комп’ютерними технологіями.

Протягом 2022/2023 н. р. заклад освіти працював за освітньою програмою  складеною відповідно до Типової освітньої програми закладів початкової освіти, яка враховувала  побажання учнів та батьків та включала цікаві курси за вибором.

Освітня програма для 1-4 класу розроблена відповідно до Закону України «Про освіту», Державного стандарту початкової освіти на основі типової освітньої програми для 1-4 класів закладів загальної середньої освіти, розробленої під керівництвом Р.Б.Шияна.

Реалізація інваріантної та варіативної складових навчального плану здійснювалась за  програмами, затвердженими Міністерством освіти і науки України. Варіативна частина робочого навчального плану в 2022/2023 н. р. була спланована на врахування запиту батьків, кадрове та навчально-методичне забезпечення. 

У 2022/2023 навчальному році навчальний заклад працював за річним планом, затвердженим за засіданні педагогічної ради, що включав розділи із управлінської діяльності, навчально-виховної, навчально-методичної та виховної робіт, контрольно-аналітичну та фінансово-господарську діяльність закладу. 

На даний час адміністрація навчального закладу працює над розробленням річного плану роботи школи на 2022-2023 навчальний рік, з проєктом якого вже ознайомлений педагогічний колектив закладу. Річний план  роблений відповідно до Стратегії розвитку та освітньої програми, є основним робочим документом для організації повсякденної діяльності закладу освіти впродовж навчального року та передбачає реалізацію чотирьох основних напрямків роботи внутрішньої системи забезпечення якості освіти, а саме щодо освітнього середовища, системи оцінювання освітньої діяльності учнів, системи педагогічної та управлінської діяльностей. Стратегія розвитку закладу має реалізовуватися через систему планування. 

Для здійснення самооцінювання якості освітньої діяльності у закладі освіти розроблена внутрішня система забезпечення якості освіти  що включає критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників та здобувачів освіти, управлінської діяльності керівних працівників закладу освіти, систему та механізм забезпечення академічної доброчесності, інклюзивного навчання тощо. Проте повинна визнати, що моніторинг освітньої діяльності протягом 2022/2023 навчального року здійснювався лише частково, що певною мірою пов’язано із карантинними обмеженнями. Цього навчального року адміністрацією навчального закладу здійснювалося вивчення системи роботи лише вчителів, що атестувалися (5 педагогів), протягом навчального року вивчався стан ведення класних журналів, щоденників, здійснювалася перевірка ведення зошитів з української мови у 2-4 класах, з англійської мови у 4 класі, з математики у 2-4 класах. 

За період 2022/2023 навчального року заклад отримав за державні кошти:

· Для вчителя англійської мови було придбано ноутбук;  1 принтер для дошкільного підрозділу.

· Індивідуальні засоби захисту (маски, резинові рукавиці), дезінфікуючі засоби, рідке мило тощо.

· генератор для забезпечення школи електроенергією;

· Матеріали для поточного ремонту приміщень ремонт закладу.

Хочу зазначити, що школа і дошкільний підрозділ  працює в режимі стабільності. Проте, на сьогодні залишається багато нагальних проблем, які необхідно вирішити. Це капітальний ремонт харчоблоку, ремонт спортивної зали, підключення інтернету в дошкільному підрозділі; поновлення навчального комп'ютерного обладнання,  капітальний ремонт дитячого майданчика; придбання нового спортивного майданчика. Адміністрація закладу постійно вивчає потреби дітей та працівників, готує і доводить до відома засновника запити для задоволення потреб закладу освіти та відстежує їх реалізацію. 

Для успішної роботи та конструктивної взаємодії здобувачів освіти, їх батьків, педагогічних та інших працівників закладу освіти важливе значення має створення сприятливого психологічного клімату у колективі. Психологічний клімат у закладі освіти є визначальним чинником для створення комфортних умов для здобувачів освіти та педагогічних працівників. Результати анкетування, проведенні у березні, свідчать в загальному про сприятливий психологічний клімат у колективі, проте часто між учасниками освітнього процесу виникають непорозуміння, вирішити які буває нелегко. Завжди схиляюся до конструктивного вирішення конфліктів задля прийняття рішення, яке задовільнятиме учасників конфлікту. Важлива роль у цій роботі повинна належить психологу закладу. 

Однією з важливих складових управлінського процесу є безумовне виконання вимог статті 30 Закону України «Про освіту», яка визначає перелік обов’язкової інформації, яку заклад має оприлюднювати. У нашому навчальному закладі створений та активно функціонує офіційний сайт, де є відкритий доступ до вищезгаданої публічної інформації, що знаходиться у рубриці «Прозорість та інформаційна відкритість закладу освіти». 

Сайт закладу постійно оновлюється, висвітлює події, які відбуваються у житті школи і дошкільного підрозділу, є одним із інструментів організації дистанційного навчання. Шкільне і дошкільне життя навчального закладу висвітлюється також на офіційній Facebook-сторінці закладу, що є більш популярною серед дітей та батьків.

Кадрова політика закладу спрямована на забезпечення закладу освіти кваліфікованими педагогічними та іншими працівниками. Протягом 2022/2023 н. р. заклад освіти був забезпечений кадрами на 100% (7 учителів працювали в 1-4 класах, , 1 вихователь ГПД,  5 вихователів дошкільного закладу, практичний психолог, 3 асистенти вчителя).     
Педагогічними та технічними працівників інших професій ми забезпечені в повній мірі.      
Освітній процес забезпечують 16 педагогів, із них 7 старших учителів, вищу кваліфікаційну категорію мають  7 педагогів, першу – 3, другу – 2, спеціаліст – 4.       

У ході атестації педагогічних працівників було проведено тижні педагогічної майстерності вчителів, де педагоги демонстрували свої надбання, ділилися досвідом роботи з колегами.

Адміністрація навчального закладу сприяє підвищенню кваліфікації педагогічних працівників, розроблений перспективний план підвищення кваліфікації та план підвищення кваліфікації на рік. Планові курси педагогічні працівники проходять на базі Івано-Франківського ОІППО, педагоги закладу освіти є активними членами вебспільноти освітян, працюючи на таких платформах, як «Всеосвіта», «На урок», «Прометеус», «Едера» тощо, де проходять курси, беруть участь у семінарах та конференціях, розміщують власні методичні матеріали, створюють тести для перевірки рівня навчальних досягнень учнів.

При проведенні атестації адміністрація школи приділяє належну увагу моральному заохоченню педагогічних працівників, представляючи їх до нагородження грамотами різного рівня. 

Як директор школи у роботі з працівниками дотримуються партнерського стилю керівництва. Проблеми обговорюються й виробляються різні варіанти рішення, з них обирається найбільш оптимальний, затверджується і в подальшому здійснюється. Основними формами спілкування є наради, індивідуальні бесіди, інформування. Контроль здійснюється не заради пошуку винних, а заради позитивного кінцевого результату. На моє переконання, завдяки такому стилю керівництва у школі залишається мінімум агресивності, наявне творче вирішення справ; переважають такі методи керівництва як порада, особистий приклад, похвала; ставлення до людей – шанобливе, вимогливість поєднується із справедливістю, спілкування ввічливе, поважливе, рідко з наказом. У зв'язку з цим я надаю колегам більше самостійності, відповідно їхній кваліфікації і характеру роботи, створюю необхідні умови для самореалізації. У кожному зі своїх підлеглих бачу, насамперед, особистість у всьому розмаїтті її людських якостей і властивостей. 

Висловлюю щиру подяку за співпрацю: учням – за бажання вчитися, учителям — за творчість, за любов до своєї професії; батькам — за допомогу, розуміння, підтримку і сподіваюсь на подальшу плідну співпрацю; технічному персоналу за їх щоденну працю, за чистоту в навчальному закладі та на території школи. Я вірю в наш навчальний заклад, захоплююся його талановитими особистостями: педагогами, здобувачами освіти, які примножують справу нашого навчального закладу.

ПЛАН ЗАСІДАНЬ ПЕДАГОГІЧНОЇ РАДИ

на 2023 – 2024н.р.

Педрада №1 « Організація діяльності навчального закладу в умовах воєнного стану» 

1. Про підсумки роботи навчального закладу у 2022-2023 навчальному році та завдання на 2023-2024 навчальний рік та підготовку діяльності навчального закладу в умовах воєнного стану. Директор 

2. Про схвалення річного плану роботи школи на 2023-2024 навчальний рік. Директор 

3. Про  систему оцінювання результатів навчання учнів. Директор 

4. Про визначення адаптаційного періоду для учнів 1 класу 

5. Про вибір форми навчання здобувачів освіти. Директор 

6. Про схвалення структури навчального року. Директор

7. Про схвалення освітньої програми.  Директор

8. Про вивчення курсу за вибором "Основи християнської етики " у 1-4 класах . Педагоги 1-4 класів

9. Про схвалення плану роботи методичних об’єднань установи. Голови МО

10. Про  проблеми наступності між дошкільною та початковою освітою. Директор

11. Про схвалення перспективного графіку проведення моніторингу навчальних досягнень з предметів інваріантної складової. Директор

12. Про схвалення навчальної програми для дошкільної групи .Голова МО дошкільного підрозділу

13. Про рекомендацію педагогічних працівників для проходження чергової атестації у 2023 – 2024 навчальному році. Директор 

14. Про схвалення перспективного плану атестації педагогічних працівників 

Директор 

15. Різне (про хвилину мовчання, підготовку до набору майбутніх першокласників, тижневе навантаження, 1 вересня)  

Педрада №2 « Раціоналізація домашніх завдань – запорука розвитку та саморозвитку кожного учня»

1. Про виконання рішень педагогічної ради від 30.08.2023  року Директор 

2. Про рівень ролі домашніх завдань у формуванні в учнів інтересу до навчання Директор 

3.Про інтерактивні форми та методи перевірки домашнього завдання на уроках української мови та читання. 

4. Про домашнє завдання як засіб підвищення якості освіти та розвитку школярів. 

5. Про посвяту в першокласники

Педрада № 3 « Протидія боулінгу – безпечна школа» 

1. Про попередження  дитячого травматизму. 

2. Про   ведення  класних  журналів в 1-4 класах.

3. Про адаптацію учнів першого класу до навчання в початковій школі.

Педрада № 4

 1. Про якість освітнього середовища як основна умова оптимального розвитку особистості.

 2. Про взаємовідвідування як форма  взаємоконтролю і взаємонавчання педагогічних працівників: «Освітні теревені», «Освітні чаювання», «Обмін цікавими ідеями».

 3. Про формування здорового способу життя дітей – одне з головних завдань школи і сім’ї.

 4. Про стан роботи з охорони праці у  навчальному році.

 5. Про формування та розвиток професійної компетентності педагогічних працівників та компетентнісно спрямованої особистості учня шляхом підвищення якості освіти 

 6. Про стан навчання учнів англійської мови.

7.Про особливості проведення ДПА.

Педрада№ 5

1.Про організацію та проведення Свята Останнього дзвоника

2. Про перевід учнів 1-3 класів на наступний рік навчання.

3. Про випуск учнів 4-х класів на наступний рік навчання і видачу свідоцтв про здобуття початкової освіти.

4. Про проведення інструктажів з правил безпеки життя на літніх канікулах в умовах воєнного стану.

5. Про ознайомлення педагогічного колективу із проектом педагогічного навантаження на наступний   навчальний рік.

6.Про підготовку класних приміщень до нового навчального року 

Педрада№ 6

1. Про результати навчальних досягнень учнів у навчальному році.

2. Про стан  виховної роботи у ІІ семестрі

3.Про проєкт річного плану роботи школи на 2023/2024 н.р.

4.Про затвердження освітньої програми та навчального плану на 2023/2024 н.р.

Тематика засідань

методичного об`єднання

вчителів початкових класів, вихователів ГПД

на 2023-2024 навчальний рік

Засідання 1

Тема.       Модернізація початкової освіти – актуальна вимога сьогодення НУШ.

Засідання 2

Тема. Різні форми навчання у початковій школі. Використання ІКТ в НУШ.

Засідання 3.
Тема. Системно-діяльнісний підхід як філософія освіти початкової школи. 

Засідання 4.

Тема. Підсумки роботи методичного об’єднання вчителів початкових класів та груп подовженого дня за навчальний рік.
Формування ціннісних пріоритетів

	Дата
	I тиждень 01.09. - 08.09.
	Відповідальний

	01.09.
	Свято «День знань».
	Класні керівники

	05.09.
	Місячник «Увага! Діти на дорозі!».
	Класні керівники, вихователі ГПД

	06.09.
	День читання книг. Ведення читацького щоденника.
	Класні керівники

	08.09.
	Міжнародний день грамотності.
	Класні керівники

	
	
	

	
	II тиждень 11.09. - 15.09.
	

	11.09.
	День фізичної культури та спорту. Флешмоб «В здоровому тілі здоровий дух».
	Вихователі ГПД

	13.09. 
	День українського кіно. Перегляд мультфільму.
	Класні керівники

	15.09.
	Всенародний день батька. Виготовлення вітальної листівки.
	Класні керівники

	
	
	

	
	III тиждень 18.09. - 22.09.
	

	18.09.
	День рятувальника України. Зустріч з рятівниками.
	Директор 

	19.09.
	День народження смайла. Тренінг «Мої емоції».
	Практичний психолог

	21.09.
	Ранкова зустріч «Ми за мир». Міжнародний День миру.
	Класні керівники

	
	
	

	
	IV тиждень 25.09. - 29.09.
	

	25.09.
	Свято квітів.
	Класні керівники

	27.09.
	Всесвітній день туризму. Екскурсія в природу.
	Вихователі ГПД

	29.09.
	Всеукраїнський день бібліотек. 
	Класні керівники

	
	
	


ВЕРЕСЕНЬ
ЖОВТЕНЬ

	Дата
	І тиждень  02.10. – 06.10.
	Відповідальний 

	01.10.
	День українського козацтва. Квест «Пропала булава».
	Вихователі ГПД

	02.10.
	Міжнародний день музики. 
	Вчитель музичного мистецтва

	04.10.
	«Про тваринку дбати, друга собі мати». До Всесвітнього дня тварин.
	

	06.10.
	День працівників освіти.
	Класний керівник 

4 класу

	
	
	

	
	ІІ тиждень 09.10. – 13.10.
	

	09.10.
	Виставка малюнків «Осінній вернісаж».
	Класні керівники

	12.10.
	
	

	
	
	

	
	ІІІ тиждень 16.10. – 20.10.
	

	17.10.
	Акція «Подаруй посмішку воїну». Благодійний ярмарок.
	Класні керівники

	20.10.
	«До бібліотеки ходи, з книгою дружи» - до Міжнародного дня шкільних бібліотек.
	Вихователі ГПД

	
	
	

	
	ІV тиждень 23.10. – 27.10.
	

	25.10.
	День яблука. Вітамінна перерва.
	Класні керівники

	26.10.
	День гарбуза. Виставка дарів осені.
	Вихователі ГПД

	
	
	

	
	V тиждень 30.10. – 31.10
	

	
	Канікули.
	

	
	
	


ЛИСТОПАД

	Дата
	І тиждень 06.11. – 10.11.
	Відповідальний

	06.11.
	Гра-вікторина «З Україно в серці».
	Класні керівники

	07.11.
	Пісня – колиска українського народу.
	Вчитель музичного мистецтва

	09.11.
	День української писемності та мови.
	Вихователі ГПД

	
	
	

	
	ІІ тиждень 13.11. – 17.11.
	

	13.11.
	Всесвітній день доброти. Список добрих справ.
	Практичний психолог

	16.11.
	Всесвітній день ґудзиків. Виставка поробок.
	Вихователі ГПД

	16.11.
	День толерантності. Вікторина «Планета толерантності».
	Класні керівники

	
	
	

	
	ІІІ тиждень 20.11. – 24.11.
	

	20.11.
	Всесвітній день дитини. 
	Вихователі ГПД

	21.11.
	Ранкові зустрічі «День гідності та свободи».
	Класні керівники

	24.11.
	День пам’яті жертв голодомору та політичних репресій. Всеукраїнська акція «Засвіти свічку»
	Класні керівники

	
	
	

	
	ІV тиждень 27.11. – 30.11.
	

	27.11. 
	Акція «16 днів проти насильства».
	Практичний психолог

	28.11.
	Свято «День осіннього іменинника».
	Вихователі ГПД

	30.11.
	Конкурс знавців народних прикмет, приказок про природу «Народ скаже, як зав’яже».
	Класні керівники

	
	
	


ГРУДЕНЬ

	Дата
	І тиждень 04.12. – 08.12.
	Відповідальний

	04.12.
	Міжнародний день людей з обмеженими можливостями. 
	Асистенти вчителів

	06.12.
	Година спілкування до Дня Збройних сил України.
	Класні керівники

	07.12.
	День української хустки. Фотоквест.
	Вихователі ГПД

	
	
	

	
	ІІ тиждень 11.12. – 15.12.
	

	11.12.
	День захисту прав дитини. Бесіда «Знай свої права, дитино!».
	Класні керівники

	12.12.
	Конкурс «Годівничка для синички».
	Вихователі ГПД

	13.12.
	Свято «Андрієвські вечорниці».
	Класні керівники

	15.12.
	Міжнародний день чаю. Традиції чаювання.
	Вихователі ГПД

	
	
	

	
	ІІІ тиждень 18.12. – 22.12.
	

	18.12.
	Оформлення листівки для Святого Миколая.
	Вихователі ГПД

	19.12.
	Свято «Ходить по землі Святий Миколай…».
	Класні керівники

	20.12.
	Розучування колядок та щедрівок.
	Вчитель музичного мистецтва

	21.12. 
	Новорічна акція «збережемо лісову красуню».
	Вихователі ГПД

	22.12.
	Година спілкування «Різдвяні традиції». Розмова в дружньому колі «Як святкують зимові свята в Україні».
	Класні керівники

Вихователі ГПД 

	
	
	


СІЧЕНЬ

	Дата
	І тиждень 15.01. – 19.01.
	Відповідальний

	18.01.
	День сніговика. 
	Вихователі ГПД

	19.01.
	Хрещення Господнє.
	Класні керівники

	
	
	

	
	ІІ тиждень 22.01. – 26.01.
	

	22.01.
	День Соборності України
	Класні керівники

	24.01.
	Розколяда «Ой, радуйся, Земле…»
	Вчитель музичного мистецтва

	26.01.
	Міжнародний день пам'яті жертв Голокосту
	Вихователі ГПД

	
	
	

	
	ІІІ тиждень 29.01. – 31.01.
	

	29.01. 
	День пам'яті героїв Крут.
	Класний керівник 4 класу

	
	
	


ЛЮТИЙ

	Дата
	І тиждень 01.02. – 02.02.
	Відповідальний

	01.02. 
	День цукрових прикрас.
	Вихователі ГПД

	02.02.
	День бабака.
	Класні керівники

	02.02.
	Стрітення Господнє.
	Класні керівники

	
	
	

	
	ІІ тиждень 05.02. – 09.02.
	

	07.02
	День Безпечного інтернету.
	Класні керівники

	09.02
	День парасольки. Виконання парасольки в техніці оригамі.
	Вихователі ГПД

	
	
	

	
	ІІІ тиждень 12.02. – 16.02.
	

	14.02
	День святого Валентина.
	Вихователі ГПД

	16.02.
	День Єдності.
	Класні керівники

	17.02
	День спонтанного прояву доброти.
	Практичний психолог

	
	
	

	
	ІV тиждень 19.02. – 23.02.
	

	20.02
	День Державного Герба України.
	Класні керівники

	20.02
	День Героїв Небесної Сотні.
	Вихователі ГПД

	21.02
	Міжнародний день рідної мови.
	Класні керівники

	
	
	

	
	V тиждень 26.02. – 29.02.
	

	25.02
	День народження Лесі Українки. День української жінки.
	Класні керівники

	28.02.
	Свято зимового іменинника.
	Вихователі ГПД

	
	
	


БЕРЕЗЕНЬ

	Дата
	І тиждень 04.03. – 08.03.
	Відповідальний

	01.03
	Всесвітній день компліменту.
	Вихователі ГПД

	03.03
	Всесвітній день письменника. Зустріч з письменниками рідного краю.
	Класні керівники

	08.03
	Міжнародний жіночий день.
	Класні керівники

	
	
	

	
	ІІ тиждень 11.03 – 15.03
	

	11.03
	День народження Тараса Шевченка. Виступ вокальної групи.
	Вчитель музичного мистецтва

	10.03
	День Державного Гімну України.
	Класні керівники

	15.03
	Екологічний вісник «Де багато пташок, там нема комашок».
	Вихователі ГПД

	
	
	

	
	ІІІ тиждень 18.03 – 22.03
	

	18.03
	Міжнародний день сну.
	Вихователі ГПД

	20.03
	Всесвітній день Землі.
	Класні керівники

	21.03.
	Всесвітній день поезії.
	Класні керівники

	22.03
	День води.
	Класні керівники

	
	
	

	
	IV тиждень 25.03 – 29.03
	

	27.03
	«Театр у нас у гостях» до Міжнародного дня театру.
	Вихователі ГПД

	29.03
	День олівця.
	Вихователі ГПД

	
	
	


КВІТЕНЬ

	Дата
	І тиждень 01.04. – 05.04.
	Відповідальний

	01.04.
	День сміху. Міжнародний день птахів.
	Класні керівники

	02.04.
	Міжнародний день дитячої книги.
	Класні керівники

	04.04.
	Всесвітній день моркви. Вітамінна перерва.
	Вихователі ГПД

	05.04.
	Міжнародний день мультфільмів.
	Вихователі ГПД

	
	
	

	
	ІІ тиждень 08.04. – 12.04.
	

	08.04.
	Всесвітній день здоровꞌя.
	Вихователі ГПД

	10.04.
	Міжнародний день братів і сестер.
	Класні керівники

	12.04.
	Всесвітній день авіації і космонавтики.
	Класні керівники

	
	
	

	
	ІІІ тиждень 15.04. – 19.04.
	

	15.04.
	День довкілля.
	Класні керівники

	19.04.
	День проліска. Виготовлення листівки.
	Вихователі ГПД

	
	
	

	
	IV тиждень 22.04. – 26.04.
	

	22.04.
	День творчості.
	Вихователі ГПД

	23.04.
	Всесвітній день психолога.
	Практичний психолог

	24.04
	Всесвітній день книги.
	Класні керівники

	26.04
	Міжнародний день пам'яті Чорнобиля.
	Класні керівники

	
	
	

	
	V тиждень 29.04. – 30.04.
	

	29.04.
	Міжнародний день танцю.
	Вихователі ГПД


ТРАВЕНЬ

	Дата 
	І тиждень 01.05. – 03.05.
	Відповідальний 

	01.05.
	Міжнародний день праці.
	Класні керівники

	03.05.
	День розмальовки.
	Вихователі ГПД

	
	
	

	
	ІІ тиждень 06.05. – 10.05.
	

	06.05.
	Весняні гаївки.
	Вчитель музичного мистецтва

	09.05.
	День пам’яті та примирення.
	Класні керівники

	10.05.
	День матері в Україні.
	Вихователі ГПД

	
	
	

	
	ІІІ тиждень 13.05. – 17.05.
	

	15.05.
	Міжнародний день сім'ї.
	Класні керівники

	16.05.
	Флешмоб до Дня вишиванки.
	Вихователі ГПД

	17.05.
	День горіха.
	Класні керівники

	
	
	

	
	IV тиждень 20.05. – 24.05.
	

	21.05.
	Міжнародний день чаю. Традиції чаювання в різних країнах.
	Вихователі ГПД

	23.05.
	День героїв України.
	Класні керівники

	
	
	

	
	V тиждень 27.05. – 31.05
	

	28.05. 
	Свято весняних та літніх іменинників.
	Вихователі ГПД

	29.05.
	Конкурс малюнків «Ура, канікули!».
	Вихователі ГПД

	30.05.
	Акція «Полий квіти».
	Класні керівники

	31.05.
	Свято Останнього дзвоника.
	Класний керівник 4 класу

	
	
	


Організація  харчування  дітей  

	№

з/п
	Зміст  роботи
	Термін  виконання
	Відповіда-

льний
	Приміт-

ка

	1.
	Здійснити  перевірку  основної  документації  їдальні
	До 01.09.
	Директор 
	

	2.
	Провести роз’яснювальну роботу з учнями, батьками,  педагогами про порядок організації харчування


	До 05.09
	Медсестра 
	

	3.
	Проведення щоденного обліку дітей, які охоплені харчуванням (безкоштовним, за кошти батьків).


	Постійно
	Вихователі, вчителі
	

	4.
	Скласти  графік  харчування  учнів школи  та  вихованців  дитячого  садка


	До 01.09.
	Медсестра 
	

	5.
	Видати  наказ  про  створення  комісії  громадського  контролю  за  якістю  харчування  та  заслуховувати  її  роботи  на  кожному  засіданні  батьківського  комітету.


	Згідно  графіка
	Директор 
	

	6.
	Забезпечення  дотримання  санітарно-гігієнічних  умов  у їдальні.


	Постійно
	
	

	7.
	Скласти  графік   щотижневої  перевірки  роботи  шкільної  їдальні.


	Щотижня
	Директор 
	

	8.
	Внести  у  план  роботи  класних  керівників   1-4 класів та  вихователів  дошкільного підрозділу  питання  культури  харчування  дітей.


	Постійно 
	Педагоги школи
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